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Dual System and Nursing Education in German Universities
—Including Discussion about Development of Bologna
Process and Copenhagen Process—

Kido Yutaka

Summary

Dual system, which is a traditional work-related learning system for meister training
in secondary education, is recently introduced in German universities and attracts the
attention.

At the same time, nursing education, which is previously provided at vocational schools
of secondary education level, is provided also at universities. Training for nurses in
universities is provided exclusively with this dual learning system.

German nursing license, which currently come in three types, will become integrated in
2020.

The shift of nursing education to university level and integration of plural nursing
licenses is involved in development of Bologna Process (higher education reform) and
Copenhagen Process (vocational education reform) .

This paper attempts to take a view of these big education reforms in Europe by focusing
on dual system and nursing education in German universities, and discuss the significance

of the changes in German education and what is suggested for education in Japan.
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PM 7 : BN ARORELY b OBEEDOFE 130 (9)
PM 8 @ AR ANEOMFEHRB LVREOBITERIZH 72 ) BEA~NORFZHVBLOFEE] 130 (9)
PM 9 : fgE, kB L ORFHOET 80 (7)
PM 10 : R0 W8 X OB~ O SN 100 (8)
PM 11 : HEDSIRD 7% HCTEER A 5 iR S 723 E1E O 5T TOZAT 100 (8)
WPM 1 : 3RHE B E O 436 0 B o 5Tl & 2t 40 (5)
WPM 2 : BEZEDHELTOEE 40 (5)
WPM 3 : BiCh7 ) Fi#EZLEETLED)NEY T =2 3 Y OB, DG 40 (5)
WPM 4 : ZEHB L OREZ LD AOFAEFISTOHRE 40 (5)

EABTEIN 2 0 BEHEOEFERICH 72> TOHIE
PM 12 : BEFF#ENT) & CEHOEFHRB LS A Y VT — 7 LOfiE 120 (9)
PM 13 : i 22 3 L R EBBR ORI H 72 > TOEBEZE O 60 (6)
PM 14 : H4 OB L O'H CAHIRITEENZ & 7 > TOEBFH O 120 (9)
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PM 18 : 252 £ »&H 40 (5)
PM 19 : fat¥B & O W 24L& 10 IRIE OB Y 4l 80 (7)
PM 20 : HUCOEFEOMER:S X Uik 60 (6)

(H4) Fachhochschule Bielefeld, Deutsches Institut fiir angewandte Pflegeforschung, Modulhandbuch fiir
die dreijahrige Altenpflegeausbildung in Nordrhein-Westfalen im Rahmen des Projektes ,Modell einer
gestuften und modularisierten Altenpflegequalifizierung, 2011.

COXHIITKREL, [REFEOREBLOME]. [EEHEOEFHERICHIZ>TD
AR TRFEFETBHOLENE L OHIENRMA], [HMELLTORESFHE] 04O
DFEBHFIIS SR EN TV D, TNENROFEBHEBIZLBEEY 2 -V (PM) . #EIRL
BEY 2= (WPM) IZXFENTWE (4205550050 2 0% &R LIENE) .

(3) HEIRHERDONE
LAEF MR OFAEOME TR E I S N5 BEFEMERAT 50720 OERKRBROLE
EENFRICHIET 2FB5E, MBEV 21— VERZ—EICLb0, £6Thb,
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HREROE S (AUPAAPTV 45105125 I6)
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FEEAER (AUPAAPTV 55125100 FI5)

2 | [BEBHEEABHIE] 2D LOHE | ST 5 . .
fEBE | S S HERORER
HEEOME, B L OBt E & &GN T - BERTIE O1EK
AT S 72 B FEOAAE I A~ OB E, - HEBEOREOE, MK, HFEB
L UBIRE L & IR AR E &
1 | BEEEICBTHHES L O PM 1~PM 11 | HiED%ENE
-0 EBR BV L
~ BB TITD NS,
2 |HWHEHIZ S 72 o TORER O PM 12~PM 14| —#hlid, &< &b 2HEFHOHPHT
A S, ElSI, BESND,

(Hi#) Fachhochschule Bielefeld, a.a.0.S.246f.

CORBUEERRBETH ). SIAMT B LIS E ) [REBEM] OREIH
H3Nb, BT, BiiBEIIRL72E ) [EFEFEMORMIZE T 225 - BB
] (Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf der Altenpflegerin und des
Altenpflegers) 12d & DS Efi S, K& <, FERilbe, R HER, FEEERD» Sk S
nTwnb,

3 FAYDOEERHBEDHREER
(1) KRFETOFEHE~ORLT

BBy, I—ayv R XD% L OEA TIZHFEMOERITRETITDODRATVS, 2
M L M A Y Tty 10FEM oS @BEE BT H.. BEHT OFRT IFEMED, ERABRK
ERCHEMERZINEG TS L0 OB —FKZNV—FThb, EU (BMEE) TIE,
20114 1 e e [HMERICET 2503 L] VI BEREDO 7)Y — =3 —
(k) OLh T, HEMEBRO O OHIRENZ 2FEMOEBFRABBTLTLHI L
AEFELTBI FAY L2 L2HATORESELN TV,

Thbb, WHEPEEFKCTLAEMFY, REAFBRELIUS L72EDS, KFETERIL
L) BEMERELIET L L VHHELETHL, €9FT5HT LT, NF2T—Dd
LV RAY =, EHICE NIy —a—RIHER, BSOS ITREE 25, 29 L7l
D H =1y GEEERBEORFEIIBITSERNE, FAYOFERELSH Y7 ML T
T EPRDENT WD,

(2) ¥z % T IVEERDIEE

200547 (il E S M 7e TIEBK OKRIZE T 2EUIRS ] Tl . &M, sFHE
fii, BRESHT. BEHIAG. BhEEMR. BEROTOOMEBKIZOVWT, I T THMIZED
BNTOVWEEREPHLVE—OESELTELEOLNTWVEY 2O TEUKEOE
EMES L, EUNTHEKZE SN TWD, 72720 FA Y04, HEKRKZINLTWELD

15 GREEN PAPER, Modernising the Professional Qualifications Directive COM (2011) 367 final% £,
16 Directive 2005/36/EC on the recognition of professional qualifications (2005/36/EC) % %M,
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[ ORbee SICEB S 5) Hil#li] OBKOARTHY ., [/NEFEM] OBEKIZONT
3. TOHE, ZNENDOT —ATERRTELZNE) PAH SN TnwE, [EFEAEE
fil i2owcid, FAYPSHIRA2WERKR T, EUE LTOV—id %z < MEARO
HHE 5T B,

ZHOLBRKRO 2T, 320X GEE T EW [V x24T VEERM] ©EK
(generalistische Pflegeausbildung) 2S7EE2 S KA Y OEE L > TBH ., ZDHDE
FVEBRLITONTELS, 2547 v Mk o> T, fERMO 3K 5 S 7zl A
HELVODP, TNEDL Y 25 T VEEMNEBITT 200X L0ONITONTIE, KAk
BERDH DY,

(3) #7-FEEOHE
DibEo &9 %28, 20104F 3 HIZ#E RS (BMG) & BEIBRIE - =G
7V - FAEE (BMFSE]) (3R T [HEROMENIEE ]  (Weiterentwicklung der
Pflegeberufe) (BT AL EMOIEE T IV — T % H BTz TOMEET IV— T,
0123 2 HICikmx T L0, RO L) REHMEREL 727,
O BT [FHH#EE] L [REFHEE] 2BEIEL. FioGERICET 2 EELHIE
T 5.
@ BEEEHRE. ME - FEHCE. E - NEEERFIX. Ooo—KiLE
BHEHENEHREEN, TNECOEFEOE - THEENS,
@ KFEBIDHHBROBEAIHL CTE. COFHEOEMTHESN L,
TO%, FEM. NLEEMATET L ENREE L. BEEEMEZTET L ER
W - EEE - k- HVERE OB T, FihBEEROERK E BRBEOMRA T HIEL T
Meat & el T 720
O LA T, 201747, 3OOMERKEZMAT BRI TR SN B
TEOFAIE, 2019F12H31H A b > TERF L. 2020451 B 1 H2 58 HlEASE A SN b,
LS, £15560 05 [HERIEE] ©. FEOFE 1L TH R
[FHEWDE] COoOVTHELTWDY, Hilch [HERE] 0OF2HNEIROLBY TH
5o

17 BRINEES O FR— L= H 5 “Regulated professions database” % Z: M, [http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/
regprof/index.cfm?action=homepage]

18 7-& zIiX. UBraunstein,a.a.0.% 2,

19 72&2IELUF %2, Claudia Bischoff-Wanner, Vor-und Nachteile einer Akademisierung der Berufsausbildung in den
personenbezogenen Dienstleistungsberufen-Absehbare Folgen einer Polarisierung-[http://www.forschungsnetzwerk.at/
downloadpub/berufsbildung_21jhdt_08_2_01.pdf]

20 Deutscher Berufsverband fur Altenpflege e V.,Weiterentwicklung der Pflegeberufe / Generalistische Ausbildung
Z: i, [http://www.dbva.de/altenpflegeberuf. html]

21 DUT, #i7c7 [ oflE R, WAEICOWTIE, JEEHT 2dE [N 0] HiE s o3 2 0] JErE s
BT RO EE A [P E o8] 2017.11, pp.10-11.% S,

22 Gesetz zur Reform der Pflegeberufe (Pflegeberufereformgesetz - PfIBRefG) vom 17. Juli 2017 (BGBI. I S.2581) &

X U'Gesetz tber die Pflegeberufe (Pflegeberufegesetz - PABG) vom 17. Juli 2017 (BGBL I S. 2581) o 7235 [ ki |

13510 (Artikelgesetz) Th 0, DS (Artikel) 2 HHLY | AR B O S 2 SOE UEHIE T A EER 2 LoTw 4, [

O 150 [H#ERE] THY ., AGEEES 1 20% LR oT w5, §its, R [7EER] 25 H,
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O FHREIRET, BREWNLHEERET (V27 ) A MHE) 2HhLImESN
bo [AEFIC, fERDO/NEFE, LELEEOMIEERE MG L CHERFT 2. ERGRRE L
SEMT, WO 2EMIFIITLBO T = A TN EHE TV 3EHIZ, TOFTFEFT =
AT ) A NEE R MRS b, NEFEE, BERHEOEKEIET 2 0ERT S (K
9%2ZBM), TOBE, EfEDT— AEIREBYNIIRETED L. 2EHOMK TR
THMEAE L REDOY 23T 5.

@ TVxATURAMEKEEMREL2EH I, o B [HMEM#M (Pflegefachfrau/
Pflegefachmann) | # 45 L. RO IS N TOMHEB THLFEL T LI LEDTE L,
i, [HEERHKOKEICET 2EUR4S ] (Directive 2005/36/EC) 12b &3 3 %
bOTHY ., EUBNTHMEE L THEHT %,

@ INFTETIWERRELTITONTELRELVLANVOEFEEHRE* EROBRR L T
o TIZTIX. KV EELR. RAWLBEFORE L 220 RIS,

@ BB IE2020E N SRB SN, TN E TICHFRME, ABRFESICEY
Ll 2 RET %o

RO : BEEOH L VEREE
RAOMBHEOERAER
S R SRR 7 B e

() ) e b R
() Y NN =

2020 MDD E EEMERK

1. Jahr: 2. Jahr:

HFIEHA

Generalistische Ausbildung

TIRTIVIEER
Kinderkrankenpfioae ™ K== RNEE —Hid-11]

ZEEHEM

(i) Aktuelle Sozialpolitik, Informationen, Analysen und Kommentare aus den Tiefen und Untiefen der
Sozialpolitik™ [https://2.bp.blogspot.com/-PxnD94-7BI8/WU7IVoztQEL/AAAAAAAAFSo/zX8EKT7Fi3
FsBABDOKbwzRIdkYigbmImcACLcBGAs/s1600/Pflegeausbildung%2Bneu.jpg]

B, FRIZOVWTIR, HAERMNZL) ZOHEEIRZ>TVEH, 4H%IETXTO
MTH|MEL T2 LIl o7,

COLH)IHALFESETE, V242 TV AMEHFLEHEL, CARKRIZBNT
LEEZHDTEREICHISTE AEELREMENZ b o 2FEMZERT S LA HIE
ENTWVD, FMHmEIAL, EURFICHIELzb e 528, SHITRFELAL
DEEHEIZLY), BEBOBIZ Vo Z)HHDLI AL VESINTVDS,

23 Deutscher Bundestag, Drucksache 18/12847,18 Wahlperiode 21.06.2017% £,
— 89—
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M TAHAIZL I, L OEUGKETIE, FBEROEZBRIIRFZTITODN TS, 20%
NATRAVICBWTIE, I—0v/8 - A7 0¥ —=FizdEoniz, KFELX)VTOEEM
BEROF—LE V) ED, KELFLEL TS, o a—a v 5EEICH b T, FA
VIZBWTHRFTHEMAEBRLT 2 HANE T T LTV ZEPRDENT WS,

BHEI—g v 8Tlk, Fua—=v - Fokrtaxyn—4,r .- FaokrAtnwy, 3
—T Y XL NVDORELZEELEDIETL T 5,

ARETIE, FO—=y - FTOLALaRIN=F Y - TOLADERD NPT, A
DEEBENSHED LI IEML T LD, BEVHEE2S R Tn TRz Lzn?,

1 AA—Z+ - JOXEanxrN=F> - 70X

AU —= v - 7Ot A1, 1999412, I — 0 v /329720 O BB F RO KE AR5
HOMTHLAZ)TOFRT -y IZHET), RELKD6ODOHENRINSN2Z L1
hE 5

O AHHICHFETE T, MBWTRER M Y AT A O

@ 2% A 7 VORFRmE (FH KFEBE) OEE

(® ECTS (European Credit Transfer System) &\ ZFRD I — 10 v 2N EA7 B ]

DA &

@ FEHBOBBHOMRE

® F—u v XLV TOEERE OB OHEE

® BHEHFICBITAS [3—10v3%75t] (European Dimention) OfEi#E (1) F =25

LBRFE ST 0 7T Ap 3 —a v N W BRI o 72 S HCE R ot /) -
—1&1t)

INSOMERFERL. I -0y SORFOMEHHIIBHTE, I—0vy 0o
KETHEATOLIBEOEEN, BEEEONL[I—0 vy NEEHFME ] (European Higher
Education Area, EHEA) OFEHIZMIT CT—EHOLEEZED TV EED [Ro—=~x -
TR ] EMENTBY ., BE. 0Y 7. v 74 - PV agELEGI -0y 348
EAQZ MBIl TWwb,

— FREHEF 2OV TR, 20024E12 3Ry N—4 ¢, EUMBE. EFTA (BN EH
BoEE) fEZ G0 I -0y XOBEHFEMBRRELMMNER S LT, [HELEFICS
J2axN=FCEE] PRIREN, ZOEFIZL LK ZDOROIMAD TR N —
Froo TR ALENRT WD, IXYN=F Y - FOEAZERPESSIL. Ao —
Zy - TR ANEERETHRL V2 REEZBEERF QM TER L TV 2 LA HIE

24 Ko—zx-70vR, [BEEHAHR] 2T RABEONFIZOWTREL (&, BESAS (2011a) , (2012) , (2013) , (2014a) ,
(2015) , (2017) &2,
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FEAHETEAE, MR L2 ) 12, SHOESIETRAICB T 2 F5HEHE O EH
DL R D, SRIZZEMOEBHEFTEZB T L. RFEAFER T L 0 128D, RPEHEH
D THEMBEMZIGT 2L L B2, FERIZEINT 27 —OFMANEELEPIER
WP E, NFzT—, YAV —%fE T, Fry—a—RZ#EF L, 52 UEdT %
IEHOBEDHIE PEEI NI LR 5,

10 : ERBED2ONE (KFEHE LHEHSE)

i Promotion L=y T
> Master-Studium P ad I m ‘
[konsekutiv oder weiterbildend] fgi(iﬁﬁj’éif:[;ﬂgﬁ&gm) }
4 EVa—)t
| modularisierte funktions- u. fachbezogene Weiterbildung ;’%{%ﬁé
4 T HRGHE
| Berufstdtigkeit — B¥Icit® |
4
- i | waa | Kranken-, Kinderkranken- =5 1]
Studium Bachelor of Nursing oder Altenpflegeausbildung INRE R
4 BL(AFI5—0%4) 7Y 25 EHWET
Hochschul- Realschulabschluss
zugangsberechtigung
REAFER ERFERET &R

(H#) M. Reinhart, Zukunft der Pflege:neue Aufeaben,neue Strukturen,neues Selbstverstindnis, 2007.

. fEko T —2iE [ERFRETER] (10FEMOEBHFBE TIE) IR E. W
¥R EOWMERE OFKIC 3EMEE L CREMOERZTGFT 5 & W) O —ik
V= bTH DY NFrT—, YAY—%HET L2010 F, KEAFER IS L.
KREFEWZFIE TR S v

FNTIE, MAFOEOHOMEEY) ANEZWEEL TLAMAZT ED L HICL THEL
TV DDy E5IT, TEEBFBTOL NVIIMEIIT STV DEEHEAOGEH %Mo 3
— Oy NFEEEFR U KRBT L ANVIZH & BTS20, E)WIHHlEEZKEL TWwo /2
Srvodr, ZOREEBRT LMAMAOCD L LTEZLNLOH, KETRY LIF5
(G A | OBEATH 5,

2 [I—0yERREs] & TEOERZRHEH]

Ao—=v - 70t R (BEEE) taxyn—2rr - 7ot x (REHF) Lo
BT o THERZFEOMFITTL0P, EUREEL [HEEFHEO-HO I —1 v %

25 FAVOHERIETIE, EHRFRICBI24FEHONERFT LR L L AT EH S (Hauptschule) « FERHFAL

(Realschule) « FAF V7 ADOWTNAOFEBMEIIRY 5517 S0 IEFFHIL 5 4EHIT, BT ISR 2 L0

0o ERMERIZ 6 EHI T, MROBMRE R EDBBLZOE LTV A, FAF VT 2IZ94£MH] (BT, 8 HEHIRITH) T (K
B Kt E =2 TdH Do LIzDT>T [FERFAHA5 THE] (Realschulabschluss) (&, 104EM D& @A FE Tk MK T 5,
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G A ] (European Qualifications Framework for lifelong learning, EQF) Ta& 5%

(M11%E22) ., HF. COEQFIZHILT 2 &KE T L0 [EOERKFMA] (National
Qualifications Framework, NQF) O Hl5E/EE DD ST 5%,

EQFiZ. LNV 1] 25 [LAL8] © 8BRS S Nz B MM AT, FENIE,
COEQFIZHIET 2 TN ETNDONQFEREL TWEHEIATHL, FA VT, 20114
WCEQFIZxF I L7z [ KA v &#HeflA ] (Deutscher Qualifikationsrahmen, DQR) HMERE
ERTVBY,

K11 : 3—0Ov NERBEH EEEOERLEADORER

() Arbeitsunterlage der Kommisionsdienststelle auf dem Weg zu einem Europiischen Qualifikationsrahmen
fiir Lebenslanges Lernen, SEK (2005) 957, p.16. [http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/
consultation_eqf_de.pdf]

EQFIZHIET ANQFATE 5 &, 2L 2IEMINIH B L HIZ, HLEOH B ERKIT.
ZOEOEPAATIE LNV T ] ITHHB L. ZTNIEZEQFD [LX)V6 ] EXxfIEd % &
T5, —H. HOED® LEKIE. ZTOEOEREMATIE [LXV5 ] YT 5205,
ZIIZXEQFD [LARV 6] ICRIET 2 LT 4, £9T5E. bLEOHLEKL., HlO
EOdLHEHKIE. EHBICEQFD [LARLV6] ICHBTLLE W) LT, WFIEHLE LA
WERBZEINDLEVIMMATH D, TH L7 [F—0 v VERBREMA] LSRR
[E OB A ] OFEN, EUDKBTBORO K E RELE > T b,

26 “The European Higher Education Area in 2015, Bologna Process, Implementation Report 2015", pp.66-68% Z:& .,
[https://eacea.ec.europa.eu/sites/eacea-site/files/european_higher_education_area_bologna_process_implementation_
report.pdf]

27 Ak,
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B, FOo—=% - 7O AT [0y NEEHBFEOZ- OO I — 10 v 0GR
A | (Framework of Qualifications for the European Higher Education Area, QF-EHEA)
D ARIN=T Y - TUEATRENERRO [EEFBOZOO I — 1 v/ NERE
# ]  (European Qualifications Framework for Lifelong Learning, EQF-LLL) 7%, N Zh
B b S N7 BB AZIER L T3 (HM12% 1) .

K12 : I—0O v /SLANILOBERERE H

QF-EHEA EQF-LLL

Feaouzs—| o 005 o 8 B LN X
CES (F7u> - 7o T ok0 (6-8F8 B | | 127075~ | |[EQF-LLLICE %

29N TH-) BT g_lz)EHEAI\.*E% i ()

Bio: B, JLESEYF <. B | | Bio: BHM. JLEASEUF <. B
KPR TS & V) RIS
WEREOREICL VIR

f14LT—TN
- 2005FDAIG LB THRR 24 LF—T I
« 2007FE % CICE L ANIVOBEREAE A DEI3E % BIA - 2007 FEICRRMES TR
« 2010FE % TICEL NI DOBEREAAH % $ITE

(FE) BWeESE OB L Cid. BF, BAGIE L LCECVET (3 —u v/ SESEHE B IR ) 255
HHCThhH, ECVETIZT—=2 7 - 77 b A AIZd LD A5, ECTSE 7 1) 5238 8 ORI 0945278 &
%ZE L\, ECVETIE., ECTSE —E L &2\,

(W) CRUS,Qualifikationsrahmen fiir den schweizerischen Hochschulbereich ngf.ch-HS.2008, S.19. [http://
www.crus.ch/information-programme/qualifikationsrahmen-nqfch-hs/archiv/vernehmlassung-2008.

htmll2 b &2 & EH1ER

3 HEFTEODOEMFIE

RAO—=x - 70 ATiE, FIBOECTSE 9 T — 1 v 3D KM O HALE ]
BAENTWDS, —Ff, I N—4, 2 - 7O+ A TIZECVET (European Credit system
for Vocational Education and Training) &\ ) BEHFTICHT 53— v /8L X)L HAL
OHEMRFESFHEENTNEEIATHSL, T THRANICEIEESN TS DL, ECTS
LECVETZfts L7 BALHIE, 2% ) RFEEHE THG SN LB EMERE TSR 5
BALED, DEDIIMESNIHME 2D &) ZHIEED TH S,

FH#EHABIIBVWTH, RFLELBTL2HERIRT—=x - 7020452 T, WEHE
TITHONLIHEBIE IR N=T 2 - 7O 2D T, FNENWEPEDSN TS,
LALWEIL [HREFEO-OOMESNI-HAGIE oL & T, FRMIZIET—M4FILL 7
boL LTHIET 2 ZEAEMERTwD (MI3EBH) %

28 Volker Gehmlich, ,Qualifikationsrahmen im Kopenhagen- und Bologna-Prozess, Chancen fiir mehr Durchlassigkeit
zwischen Berufs- und Hochschulbildung, BiBB, BWP, 2/2010,S.39ff.% 2,
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B13: RO—Z4 - TOEREANIN=F> - TOHEZR

Bologna-Prozess Kopenhagen-Prozess
1999 ... 2002 ...
Hochschulbildung Allgemeine + Berufliche Bildung
KEFHE | I TEHE+RESE
Master | Bachelor Berukbilgéxggfé?isgr%ﬁsse
IO/ B B K E BERB B URBE
ﬁ‘ EcTS ECVET prshpa—pnv/ sl
I Module "‘-‘91—"'| | Lerneinheiten #Em%{ﬁ

EEFBQ-OOMESNIBLL

Integriertes Leistungspunktesystem

fir
Lebenslanges Lernen (LLL)

(H#) G. Stocker, Pflegebildung im europdischen Kontext 7> & %FAEH [http://www.caritas-gemeinschaft-
bayern.de/content/files/StoeckerPflegebildung.pdf]

4 F—ZY -TYMALEY-ZXPMNJEKL-TI1ZH
(1) 9—=v7 - -7 b 24
CNFIFTRTELERBMAZ, S—=v 7 - Ty b h s (FEEE) Lw)EZT
Vo TV IR H D EROFEZHX, F—=0 T AW n, 72eziEN) ¥
TLANEIREENLNRE, FBOA Ty NADIEH IZIRPENFONTE R, I
HLI—=r 7 - T MAAE, FEEN, FETOLZAO#TES T, A1) (know) .
JRf% L (understand) . T& % (be able todo) . ) WVIHIRENEZ LT FTER LD, £
ODFEPERLELTRL LV, FRBOVWDIENT VA LERELELTCOT—=0 T - T
FHAIZHEDVTVE EV) AbEHENREHY,
FHEBBILHI>TH, 2H LT T - TIMNILADOEZFIVRML2H) F
2T MMEYPEASINT VD, ==V 7 - T M AIEEDPEINLDOT, Tk &
CTERLZONE VS, FREGFTIIMbON LV, EY 2 - WMLENH ) X250
ET, ENENRL AT TS S - HALDY, Bis, A, BRES T, &RWIcD L
ODBEE LD EVIEZFTTHLY,

(2) ~—Z2AFYb b -a33I2=7
20044E12H1C1E, AT v ¥ D~ —ZA M) e T, 2rEOHEFEBAKEDIE, FINER
&, A0 v RNORREE, FEHEOREKELMbY ., axXv =7 - Tov ZA0ERIK

29  FEMIE. BEEMAE (2012) p.271. LT =2,
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